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1 – INTRODUÇÃO 

 

Este Relatório Gerencial de Resultados visa demonstrar o desenvolvimento das 

atividades previstas no Contrato de Gestão, no período do 01 de novembro de 2025 a 

31 de janeiro de 2026, com o objetivo de verificar se os resultados pactuados para o 

período foram alcançados.  

Em atendimento ao artigo 71 da Lei Estadual nº 23.081/2018 e ao artigo 50 do 

Decreto Estadual nº 47.553/2018, será apresentado neste relatório o comparativo entre 

as metas propostas e resultados alcançados, acompanhado de informações relevantes 

acerca da execução, de justificativas para todos os resultados não alcançados e de 

propostas de ação para superação dos problemas enfrentados na condução das 

atividades. Serão apresentados, ainda, os comprovantes de regularidade fiscal, 

trabalhista e previdenciária da OS. 

Além das informações supracitadas, será apresentado demonstrativo das 

receitas e despesas executadas no período avaliatório, em nível sintético, bem como sua 

análise. 
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2 – COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS 

QUADRO 1 – COMPARATIVO ENTRE AS METAS PREVISTAS E REALIZADAS1  

Área Temática Indicador 

Valores de Referência  

Peso (%) 

Metas Resultados 

Período total do contrato 
01/05/25 a 31/01/2026 

3° Período Avaliatório 
31/10/25 a 31/01/2026 

3 Exploração do Espaço 3.3 
Percentual médio de edificações  

administrativas locadas 
01/08/25 a 31/01/26  60% 73,68 

4 

 4.1 
Número de dias sem cobertura  

contratual para limpeza 
01/05/25 a 31/01/26  0 0 

Manutenção e 

segurança do espaço 
4.2 

Número de dias sem cobertura  
contratual para segurança  

patrimonial 
01/05/25 a 31/01/26  0 0 

 4.3 
Número de dias sem cobertura  

contratual para controle de pragas 
01/05/25 a 31/01/26  0 0 

5 

Fortalecimento da 

promoção e registro 

genealógico de raças e 

divulgação do espaço 

5.1 
Número de raças de interesse  

econômico com profissionais formados 
01/08/25 a 31/01/26  1 1 

5.2 
Número de eventos de divulgação e  

promoção de raças para escolas  
públicas da RMBH 

01/11/25 a 31/01/26  1 1 

5.4 
Número de atividades esportivas do  

setor e recreativas realizadas no  
parque 

01/11/25 a 31/01/26  1 1 

 
1 Este Quadro deve conter todos os indicadores pactuados no Programa de Trabalho do Contrato de Gestão/Termo Aditivo. Naqueles que não existe meta para o período, as colunas 

de metas e resultados devem ser preenchidas com “-”. 
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Promoção do parque 

de exposição 
6.1 

Número de visitas técnicas guiadas  
(tour pelo parque), realizadas por  

escolas públicas e privadas 
01/11/25 a 31/01/26  1 1 
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2.1 – Detalhamento dos resultados alcançados: 

 

Área Temática: Exploração do Espaço 

 Indicador nº 3.3: Percentual médio de edificações administrativas locadas 

Meta do período avaliatório Resultado do período avaliatório 

60% 73,68%  

Informações relevantes acerca da execução do indicador no período avaliatório  

 
O Indicador nº 3.3 – Percentual médio de edificações administrativas locadas mede, ao longo do período 
avaliativo, a proporção das instalações administrativas do Parque que se encontram efetivamente ocupadas 
mediante contratos de locação vigentes, em relação ao total de áreas administrativas disponíveis para esse 
fim. Seu propósito é demonstrar a capacidade de exploração econômica e de gestão ativa do patrimônio 
imobiliário, reduzindo ociosidade, promovendo o uso regular dos espaços e contribuindo para a 
sustentabilidade financeira da operação. 
 
A tabela abaixo representa a lista de áreas administrativas locáveis apresentada no Plano de Ocupação das 
edificações administrativas, aprovado pelo IMA e enviado ao Comitê de Monitoramento do Primeiro 
período avaliatório. 
 
De acordo com a tabela, temos 19 áreas locáveis disponíveis no parque para fins administrativos, nos quais 
14 estão ocupadas por associações ou empresas privadas. 
 

Sala / Locador 

Área Total 

Ocupada (m²) 

(Estimada) 

Uso Proposto Justificativa Funcional 

ADM 1 - Associação 

dos criadores do gado 

Jersey de MG  

120 Administrativo 

Sede para atividades administrativas, 

gestão de registros e atendimento a 

associados. 

ADM 2 - Associação 

brasileira dos 

criadores do cavalo 

Mangalarga 

Marchador 

1600 

Administrativo 

+ Operacional 

(galpão) 

Área ampla para suporte à entidade 

mantenedora da gestão do parque, com 

estrutura para atendimento técnico, 

planejamento e ações operacionais. 

ADM 3 - Associação 

dos criadores do 

cavalo Campolina  

1002 

Administrativo 

+ Apoio 

externo 

Escritórios administrativos e espaço 

externo de apoio para eventos e 

manejo. 

ADM 4 - Associação 

dos criadores do 

Jumento Pêga  

172 Administrativo 
Uso segmentado entre escritórios e 

área técnica de apoio. 

ADM 5 -  160 Administrativo 
Área de uso compartilhado entre 

escritório e suporte técnico. 
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ADM 6 - Associação 

brasileira dos 

criadores dos zebuínos  

198 
Administrativo 

+ Apoio técnico 

Sede regional para representação 

institucional, apoio técnico e controle 

de registros. 

ADM 7 - Associação 

brasileira dos 

criadores de Pônei  

210 Administrativo 
Espaço exclusivo para atividades 

administrativas e reuniões de diretoria. 

ADM 8 - Associação 

dos produtores de 

sementes de MG  

1082 

Administrativo 

+ Apoio 

logístico + Área 

externa 

Utilização diversificada, com 

escritórios, cozinha, corredor e pátio 

externo, servindo a múltiplas rotinas 

operacionais. 

ADM 9 - Associação 

brasileira dos 

criadores de suínos  

406 

Administrativo 

+ Apoio 

logístico 

Uso integrado entre sala de gestão e 

área de apoio para eventos e visitas 

técnicas. 

ADM 10 - Núcleo 

Mangalarga 

Marchador BH  

48 Administrativo 

Escritório compacto para 

representação local e apoio a 

criadores. 

ADM 11 -  17 Administrativo 
Representação institucional e espaço 

para pequenos atendimentos. 

ADM 12 - Federação 

Hípica de MG*  
17 Administrativo 

Representação técnica com espaço 

reduzido para reuniões e arquivos. 

ADM 13 -  33 Administrativo 
Suporte institucional com baixa 

demanda presencial. 

ADM 14 - Associação 

dos criadores do gado 

Holandês*  

17 Administrativo 
Uso administrativo mínimo para 

representatividade local. 

ADM 15 -  33 Administrativo 
Escritório funcional para ações de 

apoio e representação. 

ADM 16 - FEMAP - 

Federação mineira dos 

apicultores*  

17 Administrativo 
Apoio institucional com espaço 

técnico de reuniões e arquivos. 

ADM 17 -  26 Administrativo 
Apoio reduzido com estrutura de 

escritório. 

ADM 18 - Associação 

brasileira dos 

criadores de 

Girolando*  

42 Administrativo Escritório de representação estadual. 

ADM 19 - Pavilhão 

associações 
94 

Compartilhado 

(hall, cozinha, 

banheiros) 

Espaço de convivência e suporte 

básico às entidades presentes. 

  
Memória de cálculo: 
Total de espaços administrativos locáveis: 19 
Total de espaços administrativos locados: 14 
Percentual de ocupação: 14/19 = 73,68% 
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Vale ressaltar que não é possível realizar um contrato de locação da ABCCMM com a ABCCMM, dessa forma, 
não há contrato formal de locação do espaço, mas ele se encontra ocupado e gerido respeitando as mesmas 
regras aplicadas a todas as demais associações. 
Além disso, o espaço ADM – 19 é um espaço comum compartilhado entre algumas associações. Dessa forma 
não há um contrato específico para esse espaço, mas a utilização e compartilhamento dos custos está 
previsto em todos os contratos das associações que usufruem da área comum. 
 
Link dos contratos:  
https://drive.google.com/drive/folders/1jc9tQQ5SWsiMZjibA-leoi_MZClP9BFX?usp=sharing  

Fonte de comprovação do indicador 

Contratos de locação de espaços assinados 

 

 

 

Área Temática: Manutenção e segurança do espaço 

Indicador nº 4.1: Número de dias sem cobertura contratual para limpeza 

Meta do período avaliatório Resultado do período avaliatório 

0 0  

Informações relevantes acerca da execução do indicador no período avaliatório  

 
O Indicador nº 4.1 – Número de dias sem cobertura contratual para limpeza acompanha, no período 
avaliativo, a quantidade de dias em que o Parque permaneceu sem contrato vigente que assegure a 
execução regular dos serviços de limpeza e conservação. Seu propósito é garantir a continuidade 
operacional e o atendimento aos padrões mínimos de higiene, manutenção e segurança do espaço, 
evitando descontinuidade de serviços essenciais que impactam diretamente usuários, eventos e equipes de 
trabalho. Ao manter esse indicador em zero, demonstra-se planejamento, gestão preventiva de contratos 
e capacidade de assegurar a prestação ininterrupta de um serviço crítico para o funcionamento do Parque. 
 
A empresa atualmente responsável pela execução dos serviços de limpeza e conservação do Parque é a GDF 
Sociedade Empresarial Ltda., com contrato assinado em 02 de outubro de 2025. 
 
Link de acesso ao contrato: 
https://drive.google.com/file/d/1lZPYCgxjhM4ve4PFSaRgA3NgFzfz9WtL/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1jc9tQQ5SWsiMZjibA-leoi_MZClP9BFX?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lZPYCgxjhM4ve4PFSaRgA3NgFzfz9WtL/view?usp=sharing


 Página 8 de 38 

Fonte de comprovação do indicador 

 Contrato 

 

 

 

Área Temática: Manutenção e segurança do espaço 

Indicador nº 4.2: Número de dias sem cobertura contratual para segurança patrimonial 

Meta do período avaliatório Resultado do período avaliatório 

0 0  

Informações relevantes acerca da execução do indicador no período avaliatório  

 
 O Indicador nº 4.2 – Número de dias sem cobertura contratual para segurança patrimonial acompanha, no 
período avaliativo, a quantidade de dias em que o Parque permaneceu sem contrato vigente que assegure a 
prestação contínua dos serviços de segurança patrimonial. Seu propósito é garantir a integridade do 
patrimônio público, a proteção de usuários, colaboradores e prestadores de serviço, e a manutenção das 
condições mínimas de segurança e controle de acesso para funcionamento do espaço e realização de 
eventos. Ao manter o indicador em zero, demonstra-se gestão preventiva e capacidade de assegurar 
continuidade ininterrupta de um serviço essencial, reduzindo riscos operacionais, incidentes e 
vulnerabilidades no Parque. 
 
A empresa atualmente responsável pela segurança do Parque é a SAFE ALIANÇA SEGURANÇA E VIGILÂNCIA 
LTDA., com contrato assinado em 01 de outubro de 2025. 
 
Link de acesso ao contrato: 
https://drive.google.com/file/d/1y6K_4iC6oEru-4nwERE-lsG_T-unG_Cx/view?usp=sharing 

Fonte de comprovação do indicador 

Contrato 

https://drive.google.com/file/d/1y6K_4iC6oEru-4nwERE-lsG_T-unG_Cx/view?usp=sharing
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Área Temática: Manutenção e segurança do espaço 

Indicador nº 4.3: Número de dias sem cobertura contratual para controle de pragas 

Meta do período avaliatório Resultado do período avaliatório 

0 0  

Informações relevantes acerca da execução do indicador no período avaliatório  

 
O Indicador nº 4.3 – Número de dias sem cobertura contratual para controle de pragas monitora, no período 
avaliativo, a quantidade de dias em que o Parque permaneceu sem contrato vigente para execução dos 
serviços de controle integrado de pragas (dedetização, desratização e medidas preventivas correlatas). Seu 
propósito é assegurar condições adequadas de salubridade e segurança sanitária, prevenindo infestações 
que possam afetar áreas administrativas, estruturas de eventos, depósitos, banheiros e demais ambientes 
de uso coletivo. A manutenção desse indicador em zero evidencia planejamento e gestão preventiva de 
contratos, garantindo a continuidade do serviço e a mitigação de riscos à saúde pública, à conservação das 
instalações e à regularidade de funcionamento do Parque. 
 
Link de acesso ao contrato: 
https://drive.google.com/file/d/11DwVB5YRDrS-_q8-9Y4fpIR0-ZthPANz/view?usp=sharing  

Fonte de comprovação do indicador 

Contrato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/11DwVB5YRDrS-_q8-9Y4fpIR0-ZthPANz/view?usp=sharing
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Área Temática: Fortalecimento da promoção e registro genealógico de raças e divulgação do 
espaço 

Indicador nº 5.1: Número de raças de interesse econômico com profissionais formados 

Meta do período avaliatório Resultado do período avaliatório 

1 1 

Informações relevantes acerca da execução do indicador no período avaliatório  

 
O Indicador nº 5.1 – Número de raças de interesse econômico com profissionais formados mede, no período 
avaliativo, a quantidade de raças atendidas por ações de capacitação e formação profissional realizadas no 
Parque, com foco em qualificar mão de obra e difundir boas práticas relacionadas à criação, manejo, 
julgamento, registro e atividades correlatas. Seu propósito é fortalecer a função do Parque como ambiente 
de promoção setorial, apoio ao registro genealógico e desenvolvimento técnico das cadeias produtivas 
vinculadas às raças de interesse econômico, contribuindo para a profissionalização do setor e para a 
ampliação do impacto institucional do espaço. 
 
Entre os dias 30 de novembro e 2 de dezembro de 2025, a ABCCMM realiza em Belo Horizonte (MG), o 
Encontro de Atualização dos Inspetores Técnicos, reunindo cerca de 60 profissionais que recebem 
capacitação para um melhor atendimento em campo. 
O grande destaque desta edição é a nova tecnologia para a realização da Resenha Digital, apresentada para 
os Inspetores na manhã desta segunda-feira (01/12), no auditório do Instituto Mineiro de Agropecuária, 
localizado no Parque da Gameleira. 
A demonstração do sistema digital, foi feita por Alexandre Gallaro, representante do Grupo Capri. Ele 
mostrou aos técnicos, o funcionamento do processo, que poderá ser operado eletronicamente pelos 
inspetores, inclusive via tablet, diretamente nos criatórios. 
A iniciativa marca mais um avanço decisivo na informatização e na agilidade dos processos. Todo o método 
foi testado durante a 42ª Exposição Nacional e nos Campeonatos Brasileiros de Marcha e, a partir de 2026, 
ela passará a integrar, de forma definitiva, a rotina operacional do Serviço de Registro Genealógico da 
ABCCMM, consolidando mais um avanço tecnológico para a entidade. 
O trabalho dos Inspetores Técnicos é considerado fundamental para a evolução do Mangalarga Marchador, 
pois eles atuam diretamente nos criatórios, realizando vistorias técnicas e resenhas para emissão de Registros 
Genealógicos, além de orientar os criadores conforme as necessidades de cada haras. 
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Fonte de comprovação do indicador 

Relatório contendo fotos, programação da atividade, lista de presença e demais informações pertinentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Área Temática: Fortalecimento da promoção e registro genealógico de raças e divulgação do 
espaço 

Indicador nº 5.2: Número de eventos de divulgação e promoção de raças para escolas públicas 
da RMBH 

Meta do período avaliatório Resultado do período avaliatório 

1 1 

Informações relevantes acerca da execução do indicador no período avaliatório  

 
O Indicador nº 5.2 – Número de eventos de divulgação e promoção de raças para escolas públicas da 

RMBH mede, no período avaliativo, a quantidade de ações realizadas no Parque com foco em receber e 
orientar estudantes e professores da rede pública, promovendo contato educativo com raças de interesse 
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econômico, atividades de campo e conteúdos ligados à produção agropecuária. Seu propósito é fortalecer a 
função do Parque como espaço de divulgação, educação e formação de base, aproximando o público escolar 
da realidade do agronegócio, da importância do registro e melhoramento genético, do bem-estar animal e 
das cadeias produtivas associadas. 

 
No dia 28 de janeiro de 2026, o Parque de Exposições da Gameleira realizou ação de visitação 

orientada com grupo escolar, com finalidade de divulgação e promoção do espaço junto ao público da RMBH 
- Escola Municipal Presidente Itamar Franco - EMPIF. A atividade foi registrada em publicação oficial do perfil 
institucional do Parque, evidenciando a recepção do grupo e a realização da visita nas dependências do 
complexo.  

Registro fotográfico das crianças da rede pública presente no Parque. 
 
 
Além disso, foi realizada a divulgação de duas cartilhas e palestra sobre a raça Mangalarga Marchador. 
Link das cartilhas: 
https://drive.google.com/drive/folders/1EppqLJdZijAPi3hJMlIv5PpVYrIlrLev?usp=sharing 
 
Segue registro de Agendamento: 
https://drive.google.com/file/d/1Jhy2I3Dt-cussPdzQ2z4lnHEsRPo7IhR/view?usp=sharing 
  

Fonte de comprovação do indicador 

Registros de agendamento das visitas, relatórios das visitas guiadas, com fotos e depoimentos. 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1EppqLJdZijAPi3hJMlIv5PpVYrIlrLev?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jhy2I3Dt-cussPdzQ2z4lnHEsRPo7IhR/view?usp=sharing
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Área Temática: Fortalecimento da promoção e registro genealógico de raças e divulgação do 
espaço 

Indicador nº 5.4: Número de atividades esportivas do setor e recreativas realizadas no parque 

Meta do período avaliatório Resultado do período avaliatório 

1 1 

Informações relevantes acerca da execução do indicador no período avaliatório  

 
O Indicador nº 5.4 – Número de atividades esportivas do setor e recreativas realizadas no Parque contabiliza, 
no período avaliativo, a realização de eventos e atividades esportivas vinculadas às cadeias do agronegócio 
e ao uso recreativo do Parque, incluindo competições, provas, campeonatos, corridas e demais iniciativas 
que mobilizem atletas/participantes e público. Seu propósito é demonstrar a capacidade do Parque de atuar 
como equipamento multiuso, apto a sediar programações esportivas e recreativas de interesse público, 
ampliando o fluxo de pessoas, fortalecendo a divulgação do espaço e contribuindo para sua dinamização. 
 
Evento 1: CBM MM 2025 
 
O CBM 2025 (Campeonato Brasileiro de Marcha) é um dos principais eventos esportivos da raça 
Mangalarga Marchador, reunindo criadores, competidores, técnicos e público para uma semana de 
competições oficiais, avaliação em pista e premiações. Em 2026, a agenda oficial da ABCCMM prevê dois 
grandes campeonatos no calendário: o 19º Campeonato Brasileiro de Marcha Picada, de 26/10/2025 a 
31/10/2025, e o 40º Campeonato Brasileiro de Marcha Batida, de 09/11/2025 a 14/11/2025.  
Cronograma (estrutura típica do evento, conforme prática dos CBMs): 

• Dia 1 (abertura / início dos julgamentos): credenciamento, recepção de animais e equipes, 
inspeções documentais e sanitárias, e início das baterias de julgamento.  

• Dias intermediários: sequência das provas e julgamentos por categorias, com rotinas de pista ao 
longo do dia, apurações e divulgação de resultados parciais. 

• Últimos dias (finais e premiações): finais das categorias principais, premiações e encerramento 
oficial do campeonato, com programação concentrada no fechamento do período previsto.  

Além do caráter esportivo, o CBM costuma movimentar fortemente a economia do entorno e do próprio 
evento, com presença de expositores, prestadores de serviço e intensa circulação de público, consolidando-
se como um evento estruturante do calendário do setor. 
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Registro dos animais aguardando julgamento após exibição de marcha. 
 
Evento 2: Corrida da Cavalaria PMMG 
 
A Corrida da Cavalaria da PMMG foi realizada no Parque de Exposições da Gameleira, em Belo Horizonte, 
como evento esportivo com estrutura de arena e percurso com largada e chegada no próprio Parque. A 
programação contemplou diferentes modalidades, incluindo corridas de 5 km e 10 km, caminhada e provas 
infantis (categoria kids), possibilitando participação de públicos distintos (atletas, famílias e visitantes). O 
evento foi organizado em formato de cronograma escalonado ao longo do período vespertino e noturno, 
com abertura de arena, aquecimento e largadas em horários definidos, além de cerimônia de premiação ao 
final. 
 
Link do evento: 
https://www.tbhesportes.com.br/corridacavalaria/#1755640091462-879b5981-cf57 
 
Registro Fotográfico: 
https://www.instagram.com/reels/DQiPtN0jVFZ/ 
 

https://www.tbhesportes.com.br/corridacavalaria/#1755640091462-879b5981-cf57
https://www.instagram.com/reels/DQiPtN0jVFZ/
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Registros fotográficos contendo o percurso do evento, parte das demonstrações do poder da cavalaria da 
PMMG e registros do público pré-largada. 
  

Fonte de comprovação do indicador 

Relatório contendo fotos, programação da atividade, lista de presença e demais informações pertinentes. 

 

 

 

 

 

 



 Página 16 de 38 

 

 

 

 

 

Área Temática: Promoção do parque de exposição 

Indicador nº 6.1: Número de visitas técnicas guiadas (tour pelo parque), realizadas por escolas 
públicas e privadas. 

Meta do período avaliatório Resultado do período avaliatório 

1 1 

Informações relevantes acerca da execução do indicador no período avaliatório  

 
O Indicador nº 6.1 – Número de visitas técnicas guiadas (tour pelo Parque) realizadas por escolas públicas 
e privadas contabiliza, no período avaliativo, a realização de visitas organizadas e acompanhadas por equipe 
responsável, com roteiro orientado pelas instalações do Parque. Seu propósito é fortalecer a promoção 
institucional do Parque de Exposições, ampliando o conhecimento do público sobre sua estrutura, vocação 
agropecuária, potencial multiuso e boas práticas operacionais. Essas visitas também contribuem para a 
formação e aproximação de estudantes e grupos educacionais com temas ligados ao setor, além de 
incentivar o uso do espaço como ambiente de aprendizagem e cidadania. Ao atingir a meta do período, 
comprova-se a execução de ao menos uma visita técnica guiada, reforçando o papel do Parque como 
equipamento público aberto à comunidade e integrado à RMBH. 
 

No dia 28 de janeiro de 2026, o Parque de Exposições da Gameleira realizou ação de visitação 
orientada com grupo escolar, com finalidade de divulgação e promoção do espaço junto ao público da RMBH 
- Escola Municipal Presidente Itamar Franco - EMPIF. A atividade foi registrada em publicação oficial do perfil 
institucional do Parque, evidenciando a recepção do grupo e a realização da visita nas dependências do 
complexo.  
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Além disso, foi realizada a divulgação de duas cartilhas e palestra sobre a raça Mangalarga Marchador. 
Link das cartilhas: 
https://drive.google.com/drive/folders/1EppqLJdZijAPi3hJMlIv5PpVYrIlrLev?usp=sharing 
 
Segue registro de Agendamento: 
https://drive.google.com/file/d/1Jhy2I3Dt-cussPdzQ2z4lnHEsRPo7IhR/view?usp=sharing  

Fonte de comprovação do indicador 

Registros de agendamento das visitas, relatórios das visitas guiadas, com fotos e depoimentos. 

 

 

Ação Fonte de 

comprovação 

Status 

1 Publicar, na Imprensa Oficial, ato 

do dirigente máximo do OEP 

instituindo a comissão de avaliação 

– CA. Página da Publicação. OEP 

Contrato 015/2025 de Gestão 

(112618989) SEI 

2370.01.0021446/2023-29 / pg. 13 

Página da 

Publicação. 

OEP 

https://drive.google.com/drive/folders/1EppqLJdZijAPi3hJMlIv5PpVYrIlrLev?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jhy2I3Dt-cussPdzQ2z4lnHEsRPo7IhR/view?usp=sharing
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2 Encaminhar, preferencialmente em 

meio digital, uma cópia do contrato 

de gestão e seus respectivos 

Termos Aditivos, bem como sua 

Memória de Cálculo para os 

membros designados para a 

comissão de avaliação. 

Cópia 

digitalizada do 

ofício de 

encaminhamento, 

contendo o 

número do 

documento e do 

Processo no SEI 

OEP 

3 Manter atualizada a indicação do 

supervisor e do supervisor adjunto 

do contrato de gestão.  

Contrato de 

gestão 

OEP 

4 Manter atualizada a comissão de 

monitoramento do contrato de 

gestão 

Contrato de 

gestão 

OEP 

5 Disponibilizar o contrato de gestão 

(e respectivos Termos Aditivos) 

devidamente assinado nos sítios 

eletrônicos do OEP e 

da OS. 

E-mail enviado 

para a 

SCP/SEPLAG, 

contendo o print 

screen das telas 

dos sítios 

eletrônicos. 

OEP/OS 

6 Disponibilizar, no sítio eletrônico 

da OS, o ato de qualificação como 

OS Estadual e os documentos 

exigidos pelo art. 61 do Decreto 

Estadual nº 45.969 de 2002, que 

regulamenta a Lei de 

Acesso à Informação. 

E-mail enviado 

para a 

SCP/SEPLAG, 

contendo o print 

screen das telas 

do sítio 

eletrônico 

ABCCMM/parque da 

Gameleira/documentos 

contrato de gestão 

7 Disponibilizar, no sítio eletrônico 

da OS, regulamentos próprios 

que disciplinem os procedimentos 

que deverão ser adotados para a 

contratação de obras, serviços, 

E-mail enviado 

para a 

SCP/SEPLAG, 

contendo o print 

ABCCMM/parque da 

Gameleira/documentos 

contrato de gestão 
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pessoal, compras e alienações e de 

concessão de diárias e 

procedimentos de reembolso de 

despesas 

 

 

 

 

screen das telas 

do sítio 

eletrônico 

8 Encaminhar à comissão de 

monitoramento, a cada período 

avaliatório, relatório gerencial de 

resultados (RGR) e relatório 

gerencial financeiro (RGF), 

devidamente assinados. 

 

Cópia 

digitalizada do 

ofício de 

encaminhamento, 

contendo o 

número do 

documento e do 

Processo no SEI. 

OS 

9 Elaborar, a cada período 

avaliatório, relatório de 

monitoramento 

a ser encaminhado para a CA. 

Cópia assinada 

do relatório de 

monitoramento 

OEP 

10 Encaminhar aos membros da 

comissão de avaliação, a cada 

período avaliatório, relatório de 

monitoramento, com 

informações sobre a execução 

física e financeira pertinentes ao 

período analisado. 

Cópia 

digitalizada do 

ofício de 

encaminhamento, 

contendo o 

número do 

documento e do 

Processo no SEI. 

OEP 

11 Realizar, a cada período 

avaliatório, as checagens amostrais 

periódicas e checagem de 

efetividade (esta se for o caso) 

gerando relatório(s) conclusivo(s). 

Relatórios de 

checagens 

amostrais 

periódicas e 

checagem de 

OEP 
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efetividade, (este 

se for o caso) 

12 Garantir, a cada período 

avaliatório, que as avaliações do 

contrato de gestão – reuniões da 

comissão de avaliação – sejam 

realizadas nos prazos previstos no 

contrato de gestão 

 

Relatórios da 

comissão de 

avaliação 

OEP 

13 Disponibilizar os relatórios 

gerenciais de resultados e relatórios 

gerenciais financeiros, devidamente 

assinados, nos sítios 

eletrônicos do OEP e da OS. 

E-mail enviado 

para a 

SCP/SEPLAG, 

contendo o print 

screen das telas 

dos sítios 

eletrônicos. 

OEP e OS 

14 Disponibilizar os relatórios de 

monitoramento do contrato de 

gestão devidamente assinados, no 

sítio eletrônico do OEP ou da 

Política Pública e da OS. 

E-mail enviado 

para a 

SCP/SEPLAG, 

contendo o print 

screen das telas 

dos sítios 

eletrônicos. 

OEP/OS 

15 Disponibilizar os relatórios da 

comissão de avaliação, 

devidamente assinados, no sítio 

eletrônico do OEP ou da Política 

Pública e da OS 

E-mail enviado 

para A 

SCP/SEPLAG, 

contendo o print 

screen das telas 

dos sítios 

eletrônico. 

OEP/OS 

16 Realizar reunião com os dirigentes 

máximos do OEP, dirigente 

Lista de presença 

da reunião 

OEP 
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da OS e representante da Seplag, 

para reportar informações 

relevantes acerca da execução do 

contrato de gestão 

17 Comunicação pela parte interessada 

quanto ao interesse na celebração 

de Termo Aditivo ao contrato de 

gestão. 

Ofício ou correio 

eletrônico do 

dirigente máximo 

do OEP ou da 

OS 

OEP/OS 

Fonte de comprovação do indicador 

Fonte de comprovação prevista, no quadro acima, para a cada ação e documento 

consolidado pela 

SCP/SEPLAG demonstrando o resultado alcançado pelo OEP. 
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3 – COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS 

 

QUADRO 2 – COMPARATIVO ENTRE OS PRODUTOS PREVISTOS E REALIZADOS 

Área Temática Produto 
Peso  
(%) 

Término 
Previsto 

Término 
Realizado 

Status 

1 
Regularização Fundiária e 

 Ambiental  
1.3 Realização dos estudos ambientais solicitados pela PBH 3  Dez/25  -  

4 Manutenção e segurança do espaço 4.2 Projeto de Modernização do Sistema de Segurança  5 Fev/26 Jan/26  

5 Projetos de inclusão, integração e formação 

5.2 Curso de Formação para Jurados e Inspetores: 5 Dez/25 Dez/25  

5.3 Projeto de Inclusão para Pessoas com Deficiência (PCD) 5 Jan/25 Jan/26  
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3.1 – Detalhamento da realização dos produtos 

 

Área Temática: Regularização Fundiária e Ambiental  

Produto nº 1.3: Realização dos estudos ambientais solicitados pela PBH 

Duração 
Status 

Término previsto Término realizado 

Dez/25 - 

Possíveis Status de Execução: 
1- Plenamente executado dentro do prazo; 2 
– Plenamente executado com atraso; 3 – Não 

executado 

Informações relevantes acerca da execução do produto no período avaliatório 

 
É importante esclarecer que foi enviado o protocolo “Diretrizes Ambientais Complementares”, 
referente à Regularização Fundiária e Ambiental do Parque Bolivar de Andrade para a PBH no 
dia 08 de novembro de 2024. 
 
Uma vez que ainda não foi recebido a devolutiva por parte da Prefeitura, não há o 
direcionamento técnico do que deve ser corrigido para a adequação plena, em conformidade 
com a OLEI. 
 
Dessa forma, a execução do presente Produto depende da devolutiva do Protocolo abaixo: 
 
Diretrizes Ambientais Complementares - 31.00829878/2024-49 aberto em 08/11/2024 14:39 
 
 
 

Fonte de comprovação do produto 

Protocolo da solicitação 
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Área Temática: Manutenção e segurança do espaço  

Produto nº 4.2: Projeto de Modernização do Sistema de Segurança 

Duração 
Status 

Término previsto Término realizado 

fev/26 Jan/26 

Possíveis Status de Execução: 
1- Plenamente executado dentro do prazo; 2 
– Plenamente executado com atraso; 3 – Não 

executado 

Informações relevantes acerca da execução do produto no período avaliatório 

 
O Projeto contempla a Instalação de Sistema de Circuito Fechado de Televisão com Tecnologia 
de Análise de Vídeo e Sistemas de Comunicação de Áudio Bidirecional. A arquitetura da rede na 
qual trafegará os sinais de dados do Sistema baseia-se em topologia de rede de fibra óptica e 
cabeamento estruturado. 
 
Projeção do Monitoramento (Câmeras Fixas): 

 
 
Projeção do Monitoramento (Câmeras Móveis e de Captura de Placa Veicular): 
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Sistema de áudio - Projeção Sonora 

 
 
Local previsto para instalação dos painés/gabinetes: 
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O Centro de Controle Operacional será instalado na Sede Administrativa da ABCCMM, onde será 
disponibilizado o Sistema 24 Horas por dia, 07 dias da semana para acompanhamento. 
 

N° Local de Implantação Câmera 
Fixa 

Câmera  
Speed 
Dome 

Câmera 
Leitura 

de Placa 

Áudio 
Bidirecional 

1  Acesso Lounge 2    

2 Acesso Arquibancada 3    

3 Entrada e Saída Estacionamento 
Expominas 

1  1  

4 Pista de Areia Provas Funcionais 2    

5 Espaço Kids Fazendinha Acesso via 
Estacionamento Expominas 

2    

6 Rua entre o E6 e a Pista de Areia 3    

7 Rua entre o E3 e o Espaço Kids 
Fazendinha 

2   1 

8 Rua entre o E5 e o E11 2    

9 Rua entre o Haras PSR e a Pista 
Principal 

2    

10 Acesso a Pista Principal  1   

11 Rua entre o Haras da Figueira e a Pista 
Principal 

1    

12 Perímetro da R. Craveiro Lopes 4   1 

13 Acesso via R. Craveiro Lopes 2 1 1 1 

14 Entre o estacionamento e o E12 2    

15 Próximo ao E11 2    

16 Rua entre o Haras PSR Haras Yuri 2    

17 Rua entre o Haras Ouro Verde Haras 
da Figueira 

1    

18 Palestras Técnicas – Rua de Acesso 
ABCCMM 

1    
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19 Em frente à Entrada da ABCCMM 2    

20 Rua entre o Haras Yuri Haras Rodeio 2    

21 Rua entre o Haras Ouro Verde Haras 
Serra Bela 

1   1 

22 Perímetro da R. Conde Pereira 
Carneiro – Palestras Técnicas 

3    

23 Perímetro da R. Conde Pereira 
Carneiro – ABCCMM 

2   1 

24 Perímetro da R. Conde Pereira 
Carneiro – Haras Rodeio 

2    

25 Perímetro da R. Conde Pereira 
Carneiro – Haras Serra Bela 

1    

26 Perímetro da Av. Amazonas Haras 
Serra Bela 

1    

27 Perímetro da Av. Amazonas Haras da 
Figueira 

2    

28 Perímetro da Av. Amazonas 
Estacionamento Expominas 

1   1 

Total - 51 02 02 06 

 
Alguns Benefícios da Solução Apresentada: 
Análise de Vídeo, Permite a configuração de alertas em caso de obstrução da imagem da câmera, 
vandalismo, ultrapassagem de cercas virtuais, passagem de pessoas em áreas proibidas, Objetos 
abandonados e Objetos Retirados, alertando o Operador. 

 
 
Sistema de Comunicação Áudio Bidirecional, proporciona uma comunicação em tempo real com 
o local monitorado, impedindo atividades indesejadas e alertando indivíduos mal-intencionados 
 

 
 
Sistema de Leitura de Placas Veicular, proporciona registro em tempo real de todas as placas 
dos veículos que passam pelas câmeras Cadastradas. Ao Identificar um veículo pré-cadastrado 
em uma Blacklit, é enviado uma notificação através de pop-up e alarme sonoro. 
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Fonte de comprovação do produto 

 Documento com o Plano de melhoria do sistema de monitoramento 
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Área Temática: Projetos de inclusão, integração e formação  

Produto nº 5.2: Curso de Formação para Jurados e Inspetores 

Duração 
Status 

Término previsto Término realizado 

Dez/25 Dez/25 

Possíveis Status de Execução: 
1- Plenamente executado dentro do prazo; 2 
– Plenamente executado com atraso; 3 – Não 

executado 

Informações relevantes acerca da execução do produto no período avaliatório 

 
 O Produto nº 5.2 – Curso de Formação para Jurados e Inspetores, inserido na área temática de 
Projetos de inclusão, integração e formação, tem como objetivo planejar e executar uma 
capacitação estruturada voltada à qualificação de profissionais responsáveis por julgamento 
técnico e atividades de inspeção relacionadas às raças e eventos realizados no Parque. O 
propósito do curso é fortalecer a formação de mão de obra especializada, padronizar critérios e 
procedimentos, e ampliar a capacidade do Parque como ambiente de desenvolvimento técnico 
e educacional para o setor. A entrega dentro do prazo previsto evidencia organização da gestão, 
mobilização de instrutores e participantes, e aderência às metas de formação previstas no 
contrato, contribuindo para a profissionalização das atividades e para a melhoria contínua da 
qualidade dos eventos e rotinas técnicas associadas ao Parque. 
 
Entre os dias 30 de novembro e 2 de dezembro de 2025, a ABCCMM realiza em Belo Horizonte 
(MG), o Encontro de Atualização dos Inspetores Técnicos, reunindo cerca de 60 profissionais que 
recebem capacitação para um melhor atendimento em campo. 
O grande destaque desta edição é a nova tecnologia para a realização da Resenha Digital, 
apresentada para os Inspetores na manhã desta segunda-feira (01/12), no auditório do Instituto 
Mineiro de Agropecuária, localizado no Parque da Gameleira. 
A demonstração do sistema digital, foi feita por Alexandre Gallaro, representante do Grupo 
Capri. Ele mostrou aos técnicos, o funcionamento do processo, que poderá ser operado 
eletronicamente pelos inspetores, inclusive via tablet, diretamente nos criatórios. 
A iniciativa marca mais um avanço decisivo na informatização e na agilidade dos processos. Todo 
o método foi testado durante a 42ª Exposição Nacional e nos Campeonatos Brasileiros de 
Marcha e, a partir de 2026, ela passará a integrar, de forma definitiva, a rotina operacional do 
Serviço de Registro Genealógico da ABCCMM, consolidando mais um avanço tecnológico para a 
entidade. 
O trabalho dos Inspetores Técnicos é considerado fundamental para a evolução do Mangalarga 
Marchador, pois eles atuam diretamente nos criatórios, realizando vistorias técnicas e resenhas 
para emissão de Registros Genealógicos, além de orientar os criadores conforme as 
necessidades de cada haras. 
 

Fonte de comprovação do produto 

 Projeto do curso, convênios ou contratos com instituições parceiras, material didático 
utilizado e lista de presença. 
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Área Temática: Projetos de inclusão, integração e formação  

Produto nº 5.2: Projeto de Inclusão para Pessoas com Deficiência (PCD) 

Duração 
Status 

Término previsto Término realizado 

Jan/26 Jan/26 

Possíveis Status de Execução: 
1- Plenamente executado dentro do prazo; 2 
– Plenamente executado com atraso; 3 – Não 

executado 

Informações relevantes acerca da execução do produto no período avaliatório 

 
O Produto nº 5.2 – Projeto de Inclusão para Pessoas com Deficiência (PCD), inserido na área 
temática de Projetos de inclusão, integração e formação, tem como objetivo estruturar e 
implementar ações que ampliem a acessibilidade e a participação de pessoas com deficiência 
no Parque de Exposições, tanto como visitantes quanto em atividades educativas, recreativas e 
de eventos. O propósito do produto é promover inclusão social, garantir condições adequadas 
de mobilidade, comunicação e uso seguro do espaço, e orientar práticas operacionais 
compatíveis com a legislação e com padrões de atendimento inclusivo. O projeto pode 
contemplar diagnóstico de barreiras físicas e operacionais, propostas de adequações 
prioritárias, capacitação de equipes, definição de fluxos de atendimento e diretrizes para 
eventos acessíveis. 
 
No bloco Administração/Arquibancada/Restaurante/Casa do Criador, as plantas apresentam 
reorganização de fluxos e soluções para garantir continuidade de percurso e acesso aos 
ambientes de apoio e atendimento ao público, reduzindo barreiras entre níveis e trechos de 
circulação. 
Nas edificações administrativas (ex.: ABCCMM/ABCC Campolina e APSEMG/ASEMG), observa-
se detalhamento de áreas de circulação, previsão de sanitários acessíveis (PCD) e soluções de 
transição de nível (ex.: rampas/soleiras inclinadas), o que é relevante para o uso cotidiano e para 
dias de evento, quando há maior fluxo de pessoas. 
Para estruturas de apoio a eventos (ex.: Associações de Criadores, clínica veterinária, baias e 
Tatersal), o material reforça o conceito de rota acessível conectando áreas de atendimento e 
permanência, além de prever condições mínimas de segurança em circulação. 
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Link dos projetos 
https://drive.google.com/drive/folders/1tfZAJ4J6ncjswuagYJtvQsU9ZK4K8CIb?usp=sharing 

Fonte de comprovação do produto 

 Projeto elaborado pela OS 

 

4 – CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Diante da execução do terceiro período avaliativo, foi possível consolidar aprendizados 
operacionais e comerciais relevantes para a gestão do Parque, bem como identificar pontos que 
ainda demandam atenção para o pleno cumprimento das obrigações previstas no contrato de 
gestão. Em paralelo, o avanço de iniciativas de estruturação interna, organização de rotinas, 
manutenção do espaço e diversificação de usos reforçou oportunidades concretas para ampliar 
a qualidade dos serviços prestados e a geração de valor público, social e econômico associada 
ao Parque. Assim, foram mapeadas as principais oportunidades e dificuldades observadas no 
período: 

Oportunidades (3º Período Avaliatório) 
• Retomada e aceleração comercial: com a estrutura comercial já estabilizada, há 

oportunidade de ampliar a prospecção ativa e converter o Parque em agenda recorrente 
de eventos esportivos, corporativos, gastronômicos e institucionais, reduzindo a 
sazonalidade e aumentando a previsibilidade de receita. 

• Calendário educativo e de promoção do espaço: consolidar as visitas técnicas guiadas e 
ações com escolas (públicas e privadas) como programa contínuo, fortalecendo a 
imagem do Parque como equipamento público de formação e integração com a RMBH. 

• Parcerias com órgãos públicos e projetos sociais: avanço em projetos estruturantes com 
instituições públicas (ex.: PMMG) em iniciativas de alto impacto social e técnico, como 
equoterapia e programas de capacitação/segurança, ampliando a legitimidade do 
Parque junto à sociedade. 

• Valorização do ativo via obras e captação: execução e amadurecimento de reformas 
priorizadas (infraelétrica/hidráulica, acessibilidade, melhorias de uso público), com 

https://drive.google.com/drive/folders/1tfZAJ4J6ncjswuagYJtvQsU9ZK4K8CIb?usp=sharing
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apoio de repasses e emendas, elevando o padrão do espaço e abrindo portas para 
eventos de maior porte e ticket. 

• Fortalecimento reputacional e contratual: com rotinas mais claras (contratos, prestação 
de contas, indicadores), há oportunidade de aumentar a confiança das associações e do 
mercado, favorecendo renovações e novas locações administrativas. 
 

Dificuldades (3º Período Avaliatório) 
• Conflito de agenda e janelas operacionais: permanência de períodos longos de 

montagem/desmontagem e ocupações do calendário agropecuário continua reduzindo 
a elasticidade para eventos diversos e exigindo gestão fina de cronograma. 

• Restrição regulatória e de licenças/alvarás: limites de alvarás e condicionantes 
operacionais seguem impactando o volume de eventos possíveis e aumentando o 
tempo de negociação/contratação. 

• Dependência de investimentos para destravar potencial: parte relevante das 
oportunidades comerciais depende de reformas/adequações (infraestrutura e 
acessibilidade), o que pode impor ritmo mais lento em algumas frentes. 

• Reconstrução de confiança com locatários: ainda há reflexo do histórico de gratuidades 
e de mudanças recentes na gestão, exigindo esforço contínuo de comunicação, 
padronização contratual e relacionamento com associações. 

 
Diante desse cenário, a gestão mantém perspectiva positiva para o 3º período avaliativo, com 
foco em acelerar a diversificação de eventos, avançar nas melhorias estruturais e consolidar a 
credibilidade institucional do Parque, preservando o compromisso com o fomento das raças e 
do setor agropecuário. 
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5 – COMPROVANTES DE REGULARIDADE FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIÁRIA  
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DECLARAÇÃO DO DIRIGENTE DA OS  

 

Declaro, para todos os fins, que são verídicas todas as informações contidas 

neste Relatório Gerencial de Resultados. Acrescento, ainda, que as fontes de 

comprovação dos indicadores e produtos estão organizadas e arquivadas junto à 

ABCCMM- ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DOS CRIADORES DO CAVALO MANGALARGA 

MARCHADOR e podem ser consultadas a qualquer momento pela Comissão de 

Monitoramento, por representantes do INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECUÁRIA ou 

representantes de órgãos de controle e auditoria do Governo do Estado de Minas 

Gerais.  

 

 

 

Belo Horizonte, 11 de fevereiro de 2026. 

 

__________________________________ 

Dario Colares 

DIRETOR - PRESIDENTE da OS ABCCMM 

 

 

 


